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- Oft der erste Kontakt ins AfI;eitsleben

Rekord: 600 Schiiler und Eltern beim »Tag der offenen Betriebstiir« — Firmen stellen sich vor

I Von Michael Robrecht

Hoxter/Beverungen
(WB). 600 Schiiler und Eltern
haben am Samstag am »Tag der
offenen Betriebstiir« die Chance
genutzt, hinter die Firmentore
heimischer Unternehmen zu
blicken. Auftakt war am Mor-
gen im »Stiebel Eltron Energy
Campus« in Holzminden.

Am »Tag der offenen Betriebs-
tiir« erhalten Jugendliche ab der 8.
Klasse bei mehrstiindigen Fir-
menbesuchen erste praktische
Einblicke in ein Berufsfeld ihrer
Wahl. Dabei lernen sie in Beglei-
tung ihrer Eltern einen Betrieb
oder eine Einrichtung naher ken-
nen, kénnen sich ausprobieren
und kommen dabei mit Auszubil-
denden, Fachkraften sowie Unter-
nehmern direkt ins Gesprach.
»Die so gesammelten Erfahrungen
und das Betriebsluftschnuppern
kénnen den Schiilerinnen und
Schiilern allen weiteren Entschei-
dungen im Berufsorientierungs-
prozess helfen, so bei der Wahl
des mehrtagigen Schiilerbetriebs-
praktikums oder in der Frage nach
dem anzustrebenden Schulab-
schluss«, sagen Imke Schlechter
und Mark Becker vom landertiber-
greifenden Innovationsnetzwerk
Holzminden-Hoxter, das mit den
beiden Kreisen Hoxter und Holz-
minden die Veranstaltung plante.

Besonders auch fiir Eltern be-
stand an dem Tag die Moglichkeit,
sich iiber Aspekte der Aus-und
Weiterbildung zu informieren.
Auflerdem erfuhren sie als bewie-
senermaflen wichtigste Berater
oder Beraterinnen des »Kindes,
wer bei Fragen im Berufswahlpro-
zess angesprochen werden kann
und wie man den Nachwuchs bei
seinen beruflichen ~Wiinschen
konkret unterstiitzen kann.

Folgende Schulen nahmen am
Infotag teil: Sekundarschule Hox-
ter, Sekundarschule Beverungen,
Campe-Gymnasium Holzminden,
Ko6nig-Wilhelm-Gymnasium Hox-
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Schiiler haben ihre wichtigsten »Berater« bei der Jobwahl mitge-
bracht: die Eltern. Zehn Schulen sind — wie die Kreise Hoxter und

ter, Gymnasiuni Bevern, Haupt-
und Realschule Eschershausen,

»Viele haben Fragezei-
chen im Kopf — dabei
merkt man aber, dass je-
des Bewerbungsgesprach
Schiiler weiterbringt.«

Unternehmer Thomas Beineke

Realschule Hoxter, Oberschule Be-
vern, Oberschule Holzminden,
Von-Langen-Schule/Berufsbilden-
de Schulen Holzminden.

Bei folgenden Unternehmen
schauten Eltern und Schiiler hin-

Der »Super-Azubi«: Moderator Jens Auberg mit Sohn Jorek Auberg
in einem humorvollen Sketch, der die Jugend gut beschrieben hat.

ter die Kulissen — fiir viele junge
Leute war es der erste Kontakt ins
Arbeitsleben. Ingenieurbiiro Rem-
mert, Polizei Hoxter, Hotel Nie-
dersachsen, St.-Ansgar-Kranken-
haus Hoxter, Otto Kiinnecke,
Goldschmied Maaser, Glashiitte
Noelle und von Campe, Glasspack,
Landschaftsbau Lott, Foto Fi-
scher, Gebriider Becker, Grone-
meyer Maschinenfabrik, Symrise,
Verbund-Volksbank OWL, Kran-
kenhaus Holzminden, Stiebel El-
tron, Ascleon Care, Paritatischer
und Autohaus Beineke.
Hans-Joachim Burbenker (Fach-
bereichsleiter in der Johannes-
Falk-Schule Holzminden) lobt den
Berufetag: »Die Schulen arbeiten

Holzminden sowie das Innovationsnetz — am Projekt beteiligt. Auf-

takt ist im Stiebel Eltron Energy Campus.

intensiv daran, dass Schiiler ihre
Starken und Schwachen immer
besser kennenlernen. Das beginnt
mit einer verpflichtenden Poten-
zialanalyse in Klasse 7 oder 8 und
setzt sich bis zum Ende ihrer
Schullaufbahn durch Angebote
der Schulen fort. Nicht nur Prakti-
ka tragen dazu bei, auch Praxista-
ge, Berufsfelderkundungen, Be-
triebsbesichtigungen und Berufs-
informationstage starken die Ju-
gendlichen in ihrer Kompetenz bei
der Berufswahl. Der ,Tag der offe-
nen Betriebstiir” ist ein wichtiger
Baustein bei der Berufsfindung,
weil hier viele Eltern mit in den
Prozess einbezogen werden.«
Thomas Beineke (Autohaus

Azubi-Suche per »Herzblatt«: Jens Auberg (links) hier mit Thomas
Beineke sowie Johanna Loges und Nina Struck als Kandidatinnen.
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Beineke): »Es ist sehr unterschied-
lich ausgepragt, wie sehr sich
unsere Bewerber mit den eigenen
Fahigkeiten und Interessen ausei-
nandergesetzt haben. Viele' sind
gut informiert, haben Praktika
durchgefiihrt und wissen, was sie
wollen. Sie fiihlen sich im Hand-
werk gut aufgehoben und erzah-
len uns, dass sie Spafl.an Autos ha-
ben und keinen ,einsamen“ Job
wollen, sondern sich ein Team mit
netten Kollegen oder auch Kun-
denkontakt wiinschen. Der andere
Teil unserer Bewerber hat noch
diverse Fragezeichen im Kopf -
dabei merkt man aber, dass jedes
Bewerbungsgesprach die jungen
Menschen weiterbringt.«

Beim Auftakt im Stiebel Energy
Campus gestaltete Moderator Jens
Auberg mit Sohn Jorek Auberg
einen humorvollen Sketch, der
zeigte, wie ein Bewerbungsge-
sprach mit einem handybegeister-
ten Schiiler, der alles weil und
selbstgefallig auftritt, nicht ablau-
fen sollte. Nach dem »Azubi-Herz-
blatt« mit Unternehmer Thomas
Beineke und den Azubis Johanna
Loges und Nina Struck brachten
Busse die 600 Teilnehmer am Vor-
mittag zu den Betrieben im ge-
samten Weserbergland.
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