Hoxter Kurier vom 15.06.2019

'Acht familienfreundliche Unternehmen
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Samtliche Vertreter der ausgezeichneten Unternehmen mit Landrat Friedhelm Spieker (Mitte), Projektlei-
terin Alexandra Wachendorfer (2.v.L.), GfW-Geschiiftsfithrer Michael Stolte (rechts) sowie Projektleiterin
Gerrit Fischer (2.v.r.). Foto: Thomas Kube
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Gerrit Fischer (2.v.r.).

In Kooperation mit dem Kom-
petenzzentrum ,Frau und Beruf
OWL" hat die Gesellschaft fiir
Wirtschaftsforderung (GfW) im
Kreis Hoxter nun erneut acht Un-
ternehmen, Pflegeeinrichtungen und
Verwaltungen mit dem Giitesiegel
, Familienfreundliche Unternehmen
im Kreis Hoxter" ausgezeichnet. Die
Zertifikate wurden durch Landrat
Friedhelm Spieker, durch Alexandra
Wachendorfer von der Agentur ,,ar
Priori%, den Geschéftsfiihrer der
GfW, Michael Stolte sowie durch
Gerrit Fischer, als Projektleiterin
vom Kompetenzzentrum ,.Frau und
Beruf*, iibergeben. ExpertinAlexan-
dra Wachendorfer hat den gesamten
Prozess als Expertin begleitet. Ganz
nachdemMotto , Tue Gutes undrede
dariiber” werde es mit dem Siegel
auch nach auBen hin deutlich, dass
familienfreundliche Unternehmen
im Kreis Hoxter bestehen, sagt der
Landrat in seiner Ansprache. Fiir die
vielumworbenen jungen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer sei in
Zeiten des Fachkriftemangels die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ein immer wichtigeres Entschei-
dungskriterium fiir die Berufswahl,
so der Landrat. Das gelte auch fiir
Beschiiftigte, die zu Hause pflege-
bediirftige Angehorige versorgen
miissen. Der Kulturlandkreis Hoxter
seiin Puncto Familienfreundlichkeit
und Lebensqualitdt ganz vorne mit
dabei und auch die beruflichen
Chancen wiren hier hervorragend, so
Spieker. Nach der BegriiBung durch
GfW-Geschiftsfiihrer Michael Stolte
und einer kleinen Interview-Runde
mit den Vertretern der Unternechmen
durch Alexandra Wachendorfer sind
die Zertifikate an die ausgezeichneten
Unternehmen iibergeben worden.
Ausgezeichnet wurden die Stadt
Warburg, die Caspar-Heinrich-
Klinik, die Stadt Marienmiinster, die
Bickerei Engel, an Hobatex GmbH
Industrial Partners in Brakel, den
Senioren-Park Carpediem GmbH,
die Konrad Reitz Ventilatoren GmbH
& Co. KG in Albaxen sowie die Ge-
briider Becker GmbH & Co. KG in
Hoxter. Die Caspar-Heinrich-Klinik
hat ein Team ,,Beruf und Familie*
gegriindet, das die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf voran bringen soll,
um die Mitarbeiterzufriedenheit zu
steigern. Die Stadt Marienmiinster
hat eine Moglichkeit zur Telearbeit
geschaffen und einen weiten Gleit-
zeitrahmen geschaffen. Die Backerei
Engel unterstiitzt ihre Beschiftigten
mit einem moglichst individuellen
Arbeitsplan sowie mit Beratung
und Betreuung in jeder Lebenslage.
Hobatex GmbH Industrial Partners
hat sich in einem verdient gemacht,
als der Verwandte eines Mitarbeiters
in einen Unfall verwickelt war nach
dem Motto ,,Sag Bescheid, wenn ein
Notfall bei dir eintritt wir kiimmern
unsumdenRest*. Der Senioren-Park
Carpediem hat unbiirokratisch eine
Kinderferienbetreuung ins Leben
gerufen, die Konrad Reitz Ventilato-
ren GmbH & Co. KG Konrad Reitz:
Ventilatoren hat trotz Schichtbetrieb
eine flexible Gleitzeit ejngefiihrtund
die Gebr. Becker GmbH & Co. KG
unterstiitzt werdende Eltern, wenn
diese Zeit fiir die Kinder bendtigen.
Es gibt hier ein Lebensarbeitszeit-
konto, mitdem man private Engpasse
iiberbriicken kann. TKu



