gebr.becker

Energie- und Wersargungstechnik

Wir fOhrten die
Dachdeckerarbeiten aus!

Uller:

Bedachungen 3

® Dach @ Fassade @ Abdichtungen

Telefon O 55 31/78 22
Telefox O 55 31/63 79
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(Wir schiitzen |hr Zuhause

Blitzschutzanlagen Uberspannungsschutz
Prufungen Elektroanlagen

Elektro Blitzschutz

KASCHIKKE

Thadringer Weg 21 l.05531/46 30
\ 37603 Holzminden www.eIektro-blltzschutz.de)
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[]PETERLEI“

Ingenieurbiiro fiir Bauwesen | Fachplanung fiir Baueffizienz

Twierweqg 49
37671 Hoxter (Stahle)

Peterlein & Peterlein GbR
Feriendorf 4

33014 Bad Driburg-Neuenheerse
Telefon 05259-677

Telefax 05259-1764

info@peterlein.com
www.peterlein.com
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Ausfiihrung der Innenputzarbeiten

38 Jahre
Bohmer
Innen - AuBen - Dammputz
. 19 Jahre
="' Bohmer Putz GmbH
#-ﬂ" Innenputz
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D&O Trockenbau

Derentaler StraBBe 18 - 37699 Furstenberg
Tel. 05271/348 90 - Fax 052 71/3 50 94
www.boehmer-putz-hx.de
F-D.Boehmer@t-online.de

_ Akustikbau GmbH & Co. KG
— Brandschutz Bobbertweg 22
- Leichtbauwéande 37671 Hoxter
— GK-Decken Tel.:05275/9885590
— Dachausbau Fax: 052 75/9 88 55 91
— Zimmertiiren Mobil 0152 042 58 037

d.o.trockenbau@t-online.de
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andresfl |V

BUROZENTRUM

Ilhr Partner
fir Biiro-
und
Objekteinrichtung!
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=3 Industriegebiet
Burobedarf Zur Liire 50
Biliromodbel 37671 Hoxter

Bilirotechnik Tel: 05271/9712-0

www.andree-buero.de
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Neubau Schulungsgebaude

SAMSTAG, 7.

_Heinrichs Werkstatt” Gebr. Becker in Hoxter

NEUE WESTFALISCHE, APRIL 2018

— Anzeige -
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Baustein zur Mitarbeiterqualifizierung

Schulungs- und Werkstattgebiude: Ausbildung ist fiir das Unternehmen Gebriider Becker eine strategische
Saule fiir exzellente Fachkrifte
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Vor dem Neubau Das Schulungs und Werkstattgebaude bezezchnen dle Geschaftsfuhrer Mark und Nils Becker als ,,grofSen Wurf* fiir die Weiterentwicklung des Unternehmens.

as Thema Personal-
entwicklung ist ein
ganz wichtiger Punkt

fiir das Unternehmen Gebrii-
der Becker, mit Stammsitz in
Hoxter. Deshalb haben die
Verantwortlichen eine halbe
Million Euro investiert und am
Firmensitz eine Aus- und Wei-
terbildungswerkstatt errichtet.
Diese wird am heutigen Sams-
tag, 7. April, eroftnet.

»Wir wollen noch mehr
Wert auf die Qualifizierung
unserer jungen Mitarbeiter le-
gen. Das gilt fiir die Auszubil-
denden, aber auch fiir die Ti-
tigkeit im Betrieb danach®, sa-
gen die Geschiftsfithrer Mark
Becker und Nils Becker.

Wiebekommeich gutes Per-
sonal? Wie kann ich Personal
optimal weiterentwickeln? Wie
kann man die Identifikation
der Mitarbeiter mit dem Be-
trieb stirken?“ Das sind Kern-
fragen, mit denen sich die Ge-
schiftsfiihrer beschiftigen.

Im Schulungs- und Werk-
stattgebdude werden fachprak-
tisch und fachtheoretisch die
handwerklichen Kernkompe-
tenzen vermittelt. Dariiber

hinaus geht es aber auch um
die Unternehmenswerte. ,,Na-
turlich haben wir auch die so-
zialen Kompetenzen im Blick.

»Nihe, Vertrauen, eine kons-
truktive Fehlerkultur, eine ho-
he Verlisslichkeit auf allen Sei-
ten, gegenseitige Fiirsorge und
ein kooperativer Fithrungsstil:
Da zeichnet unsere Unterneh-
menskultur aus, erkliart Mark
Becker.

Das Schulungs- und Werk-
stattgebidude bezeichnen die
Geschiftsfihrer als ,groflen
Wurf“ fiir die Weiterentwick-
lung des Unternehmens. ,Fiir
einen Handwerksbetrieb unse-
rer Grofle ist das ein nen-
nenswerter Entwicklungs-
schritt und sicherlich ein Al-
leinstellungsmerkmal“,  sagt
Mark Becker.

In dem neuen Gebidude ist

im Erdgeschofl eine Ausbil-
dungswerkstatt  entstanden.
yUnsere Auszubildenden
arbeiten dezentral auf unseren
Baustellen. Um sie in der Ver-
mittlung von Kenntnissen
noch besser zu unterstiitzen,
bieten wir bereits seit Jahren er-
ginzende gemeinsame Schu-
lungen fiir die jeweiligen Aus-
bildungsjahre an. Das soll den
Standard und die Qualitit der
Ausbildung sichern und die
jungen Leute optimal auf die
Abschlusspriifung  vorberei-
ten®, erzahlt Mark Becker. An
mobilen Tiirmen, die fiir die
unterschiedlichsten Schu-
lungsthemen konzipiert sind,
wie fiir Vermittlung von me-

chanischen oder elektroni-
schen Kenntnissen, konnen die
Auszubildendenihre Fertigkei-
ten vertiefen. Fiir den Bereich
Sanitir wird ein Wasserplatz
eingerichtet.

Eine Etage hoher sind kom-
fortable Pausen- und Schu-
lungsraum entstanden. Hier
sind Schulungen fiir kaufméin-
nische und gewerbliche Mit-
arbeiter geplant, wie zum Bei-
spiel die Vermittlung der Theo-
rie fiir die Schweipriifung.
»Wir bekommen die besten
Fachkrifte, wenn wir sie selbst
ausbilden und entwickeln. Das
Thema ist uns so wichtig, dass
wir daran nicht sparen wol-
len®, begriindet Nils Becker,

Name des Neubaus erinnert an den Firmengriinder

# Das Schulungs- und
Werkstattgebdude trigt den
Namen ,,Heinrichs Werk-
statt”, benannt nach dem
Firmengriinder Heinrich
Becker. Der Name ist durch
einen Wettbewerb unter
den Mitarbeitern entstan-
den.

¢ Das Unternehmen Ge-
briider Becker wurde 1934
durch Installateurmeister
Heinrich Becker in Beve-

Positiver Nebeneffekt: Die Schulungsriume kinnen auch fiir Fir-

menbesprechungen genutzt werden.

stelzer

marmor | granit sandstein

Besuchen Sie unsere Steingalerie mit Matursteinen
auf dber 2000 m2| Einzigartig in der Region!

Hauptstr. 1d - 37671 Hoxter (Ovenhausen)

Moturstein

erleben!

Treppen
Fliesen

Fensterbanke
Marmorbéader

Kiichenarbeitsplatten

Grabmale /Restaurierung

. Tel. 0 52 78/98 92-0 - www.stelzer-naturstein.de
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rungen gegriindet. In den
60er Jahren iibernahmen
seine Sohne Dieter und
Klaus die Geschiftsfithrung
und bauten das Leistungs-
spektrum und somit auch
den Kundenkreis iiberre-
gional aus.

¢ Aus dem Handwerksbe-
trieb ,,Heizungs-Becker*
entwickelte sich ein zu-
kunftsorientiertes Hand-
werks- und Dienstleis-

tungsunternehmen fiir die
gesamte technische Gebdu-
deausriistung.

¢ Im Jahr 2002 legten Die-
ter und Klaus Becker die
Fithrung des Unternehmens
in die Hande ihrer Sohne
Mark Becker und Nils Be-
cker, die nach langjdhriger
Planung und umfassender
Vorbereitung die Unter-
nehmensnachfolge gemein-
sam antraten.

FOTOS: CHRISTIAN REISIGE

verantwortlich fir den kauf-
mannischen Bereich, den Neu-
bau.

>Heinrichs Werkstatt“ ist
energieeffizient gebaut — KfW
55 Standard. Auf dem Dach ist
eine Photovoltaikanlage instal-
liert. 80 Prozent des erzeugten
Stroms kann fir den eigenen
Betrieb genutzt werden. Die
Wirmepumpentechnik sorgt
fir Wiarme im Winter und
Kiihlungim Sommer. Fiir Licht
sorgen innovative Prisenzmel-
der.

Zudem hat der Neubau, der
zwischen Verwaltungsgebdu-
de und Lager gebaut ist, viele
positive  Nebeneffekte am
Hauptsitz des Unternehmens.
»Durch den ,Zwischenbau‘ ha-
ben wir nun auf beiden Eta-
gen eine direkte Verbindung
zwischen Verwaltung und La-
ger. Das verbessert die Abldu-
fe und Kommunikation. Die
Schulungsridume konnen von
uns auch als klassische Be-
sprechungsriaume genutzt wer-
den. Fiir die Géste stehen nun
mehr Parkplitze zur Verfii-
gung. Das Lager kann nun auch
iiber eine Rampe erreicht wer-
den und letztendlich ist durch
Rdummafinahmen das Mate-
riallager besser strukturiert®,
berichtet Mark Becker.  (tor)

Die neue Schulungswerkstatt: An mobilen Tiirmen kinnen die Auszubildenden ihre Fertigkeiten vertiefen.



